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1. Corona-Sonderzahlungen an Arbeitnehmer steuer- und sozialversicherungsfrei

Das Bundesfinanzministerium (BMF) rdumt Arbeitgebern die Mdglichkeit ein, ihren Beschéftigten
Beihilfen und Unterstiitzungen bis zu einem Betrag von 1.500 € im Jahr 2020 steuerfrei auszuzahlen
oder als Sachleistungen zu gewéhren. Erfasst werden Sonderleistungen, die die Beschéftigten zwischen
dem 1.3.2020 und dem 31.12.2020 erhalten.

Voraussetzung ist jedoch, dass die Beihilfen und Unterstiitzungen zusitzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn geleistet und die steuerfreien Leistungen im Lohnkonto aufgezeichnet
werden.

Vom Arbeitgeber geleistete Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld bzw. Zuschiisse, die der Arbeitgeber als
Ausgleich zum Kurzarbeitergeld wegen Uberschreitens der Beitragsbemessungsgrenze leistet, fallen
nach Angaben des BMF nicht unter diese Steuerbefreiung. Andere Steuerbefreiungen und Bewertungs-
erleichterungen bleiben hiervon unberiihrt. Die Beihilfen und Unterstiitzungen bleiben auch in der
Sozialversicherung beitragsfrei.

Nachdem nicht nach Berufen getrennt werden kann, gilt die Steuerfreiheit fiir alle Zulagen bis insgesamt
1.500 € tber dem vereinbarten Arbeitslohn, die zwischen dem 1.3.2020 und 31.12.2020 ausbezahlt
werden.

2.  Steuerliche MaBnahmen zur Beriicksichtigung der Auswirkungen durch
das Corona-Virus

Die nachweislich und nicht unerheblich betroffenen Steuerpflichtigen konnen bis zum 31.12.2020 unter
Darlegung ihrer Verhéltnisse Antrige auf Stundung der bis zu diesem Zeitpunkt bereits félligen oder
fallig werdenden Einkommen-, Korperschaft- und Umsatzsteuer sowie auf Anpassung der
Vorauszahlung auf die Einkommen- und Kérperschaftsteuer stellen. Eine Lohnsteuerstundung ist
nicht moglich.

Auf die Erhebung von Stundungszinsen wird i. d. R. verzichtet. Antridge auf Stundung der nach dem
31.12.2020 falligen Steuern sowie auf Anpassung der Vorauszahlungen fiir Zeitrdume nach dem
31.12.2020 sind jedoch besonders zu begriinden.

Wird dem Finanzamt bekannt, dass der Steuerpflichtige unmittelbar und nicht unerheblich betroffen ist,
soll bis zum 31.12.2020 auch von Vollstreckungsmafinahmen abgesehen werden. In diesen Fallen
sollen die ab dem 19.3.2020 bis zum 31.12.2020 verwirkten Sdumniszuschlige fir diese Steuern zum
31.12.2020 erlassen werden.

Das Finanzamt kann, bei Kenntnis verinderter Verhiltnisse hinsichtlich des Gewerbeertrags fiir den
laufenden Erhebungszeitraum, die Anpassung der Gewerbesteuer-Vorauszahlungen veranlassen. Das
gilt insbesondere fiir die Fille, in denen das Finanzamt Einkommensteuer- und Korperschaftsteuer-
Vorauszahlungen anpasst.

Einige Landesfinanzbehdrden sehen zusétzlich zu den steuerlichen HilfsmaBinahmen des BMF auch

unterschiedliche Erleichterungen im Bereich der Umsatzsteuer vor.



3.  Hilfsprogramme zur Bewaltigung der Corona-Auswirkungen

Neben den steuerlichen Erleichterungen fiir die von der Corona-Virus-Epidemie Betroffenen wurden
weitere MaBBnahmen in die Wege geleitet, die es Unternechmen erleichtern sollen, durch die Krise zu
kommen. Dazu gehoren:

Kurzarbeitergeld: Fir den Erhalt der Arbeitsplitze wurde die Kurzarbeiter-Regelung angepasst.
Betroffene Unternehmen koénnen sich Lohnkosten und Sozialabgaben von der Bundesagentur fiir Arbeit
erstatten lassen. Anfallende Sozialversicherungsbeitréige fiir ausgefallene Arbeitsstunden werden zu 100
% erstattet. Leiharbeitnehmer sind kiinftig eingeschlossen und es miissen nur 10 % der Beschéftigten

von Kurzarbeit betroffen sein, damit die Regelungen greifen.

Liquiditétshilfen durch KfW-Kredite: Zur Ausstattung der durch die Corona-Krise unverschuldet in
FinanznGte geratenen Unternehmen mit Finanzmitteln erweiterte die Bundesregierung die bestehenden
Programme fiir Liquidititshilfen, um den Zugang der Unternechmen zu giinstigen Krediten zu
erleichtern. Detaillierte Informationen zu den Krediten gibt Thnen Thre Hausbank. Einen Uberblick
finden Sie auf www.kfw.de.

4. Teilweise Erhohungen des Kurzarbeitergeldes

Die Bundesregierung erleichtert den Zugang zum Kurzarbeitergeld riickwirkend zum 1.3.2020. Danach
wird mit dem ,,Sozialschutzpaket 11 eine befristete Erhohung des Kurzarbeitergeldes, das u. a. von der
Dauer der Kurzarbeit abhéngig ist, eingefiihrt.

Bisher zahlt die Bundesagentur fiir Arbeit bei Kurzarbeit 60 % und fiir Eltern 67 % des Lohnausfalls.
Nunmehr soll ab dem 4. Monat des Bezugs das Kurzarbeitergeld fiir kinderlose Beschéftigte, die der-
zeit um mindestens 50 % weniger arbeiten, auf 70 % und ab dem 7. Monat auf 80 % des Lohnausfalls
erhoht werden. Beschiftigte mit Kindern erhalten ab dem 4. Monat des Bezugs 77 % und ab dem 7.
Monat des Bezugs 87 %. Diese Erhohungen gelten nach derzeitigen Festlegungen léngstens bis
31.12.2020.

Eine weitere Regelung sieht vor, dass fiir Arbeitnehmer in Kurzarbeit ab dem 1.5.2020 bis zum
31.12.2020 die bereits bestehenden Hinzuverdienstmoglichkeiten mit einer Hinzuverdienstgrenze bis
zur vollen Hohe des bisherigen Monatseinkommens fiir alle Berufe gedffnet werden. Hier sind u. U.
auch arbeitsrechtliche Voraussetzungen zu {iberpriifen. Des Weiteren wird das Arbeitslosengeld fiir
diejenigen um drei Monate verlédngert, deren Anspruch zwischen dem 1.5.2020 und dem 31.12.2020
enden wiirde.

5. Steuerbefreiung fiir Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld und
Saison-Kurzarbeitergeld

Viele Arbeitgeber stocken das Kurzarbeitergeld ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf; manche auf
der Grundlage eines Tarifvertrags, andere freiwillig. Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld
sind nach geltender Rechtslage steuerpflichtiger Arbeitslohn. Im Sozialversicherungsrecht rechnen die
Zuschiisse bis zu 80 % des letzten Nettogehalts nicht zum Arbeitsentgelt und sind daher beitragsfrei.
Zur Vermeidung von sozialen Hairten soll eine Aufstockung des Kurzarbeitergeldes durch den
Arbeitgeber voriibergehend steuerfrei gestellt werden.

Entsprechend der sozialversicherungsrechtlichen Behandlung werden Zuschiisse des
Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld und zum Saison-Kurzarbeitergeld bis 80 % des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt steuerfrei gestellt. Mit der
Steuerbefreiung wird die vielfach in Tarifvertrdgen vereinbarte, aber auch auf Grund der Corona-Krise
freiwillige  Aufstockung des  Kurzarbeitergeldes durch  den  Arbeitgeber  gefordert



6. MwsSt-Satz fiir Speisen in Gaststatten auf 7 % gesenkt

Mit Schreiben vom 23.4.2020 teilt das Bundesfinanzministerium mit, dass es auch fiir die Gastronomie
Liquiditatshilfe schaffen will. Dafiir hat der Koalitionsausschuss bereits am 22.4.2020 beschlossen die
MwSt fiir Speisen, die im Restaurant verzehrt werden, auf 7 % (vorher 19 %) zu reduzieren.

Der reduzierte MwSt -Satz galt vorher schon fiir Speisen, die die Géste mitnehmen oder iiber einen
Lieferdienst nach Hause gebracht bekamen. Diese Regelung gilt zunédchst befristet vom 1.7.2020 bis
einschlieBlich 30.6.2021.

Von der Reduzierung des MwSt-Satzes sind Getrinke ausgeschlossen. Daher werden z. B. Disko-
theken, Bars, Clubs etc., die keine Speisen anbieten, von dem reduzierten MwSt-Satz nicht profitieren.

7. Lohnersatz wegen Schul- und KitaschlieBung

Durch die Schul- und KitaschlieBungen wegen des Corona-Virus sind auch Eltern mit kleinen Kindern
vor besondere Herausforderungen gestellt. Dafiir hat die Bundesregierung ein Maflnahmenpaket
zusammengestellt, das diese Biirger gegen liberméfBige Einkommenseinbuflen absichern soll.

Eltern erhalten eine Entschiddigung von 67 % des monatlichen Nettoeinkommens (maximal 2.016 €).
Voraussetzung dafiir ist,
o dass die erwerbstitigen Eltern Kinder unter 12 Jahren zu betreuen haben, weil eine
Betreuung anderweitig nicht moglich ist,
e dass Gleitzeit- bzw. Uberstundenguthaben ausgeschdpft sind.

Die Auszahlung iibernimmt der Arbeitgeber, der bei der zustdndigen Landesbehorde einen Erstattungs-
antrag stellen kann.

Basiszinssatz seit 1.7.2016 = - 0,88 %
nach § 247 Abs. 1 BGB malRgeblich fur
die Berechnung von Verzugszinsen

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: Rechtsgeschéfte mit Verbrauchern:

(§ 288 BGB) Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte
Rechtsgeschifte mit Nichtverbrauchern (ab 29.7.2014):
Basiszinssatz + 9 Prozentpunkte
zzgl. 40 € Pauschale

Verbraucherpreisindex 2020: Marz = 105,7 Februar = 105,6; Januar = 105,2
(2010 = 100) 2019: Dezember = 105,8; November = 105,3;
Oktober = 106,1; September = 106,0;
August = 106,0; Juli = 106,2; Juni = 105,7;
Mai = 105,4; April = 105,2

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht tbernommen werden.
Fur Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.



